
 

 

 中  北  大  学 

能源动力工程学院文件 
院教字〔2017〕  第 3 号 

 

选拔教学骨干教师出国进修实施办法（试行） 

根据《中北大学关于选拔教学骨干教师出国进修的管理办法》（校

教[2015]9 号）文件和《中北大学教职工公派出国留学管理办法（试行）》

（校外[2017]18 号）文件要求，为进一步推动优秀人才培养和学院师

资队伍国际化发展，不断提高学院教师在教学方面的国际交流能力和

教学水平，提高人才培养质量，特制定本办法。 

一、工作小组 

组 长：李运芝  刘汉涛 

副组长：教学院长 

成   员：张  翼  赵永娟  杨世文  吕彩琴  尉庆国 

续彦芳  毛虎平  张艳岗  高玉霞  韩文艳 

秘  书：马富康  赵朝晖 

办公室：学院教学科 

二、选拔条件 



 

 

1．热爱祖国，拥护中国共产党领导，忠诚党的教育事业。 

2．坚持为本科生授课，教学效果优良，本校教龄五年以上，出国

进修后仍可在本单位继续工作不低于三年，在教学中获得较大的成绩，

且近五年内未发生过教学事故的在职教师。 

3．具有良好的英语交流能力，基本达到国家青年骨干教师出国研

修项目的外语水平要求。 

4．计划在相关专业开设全英文课程、双语课程。 

5．教学评价优秀或主持教育教学改革项目或获得各类教育教学奖

励者优先。 

三、选拔办法 

1．凡符合条件的我院教师向学院教学科提交《中北大学教学骨干

教师出国进修申请表》及佐证材料，申请表中应阐明本人近年来的主

要教学业绩及出国进修目的或目标。 

2．选拔工作小组认真组织申报、评审、择优推荐，并将推荐结果

在学院公布并上报教务处。 

3．教务处组织专家对推荐人员进行评选，产生出拟派出人员名单，

经公示无异议后，上报校长办公会确定。 

4．选拔工作小组评选过程主要包括以下环节： 

（1）教师申请材料分析； 

（2）教师现场答辩； 

（3）选拔工作小组综合评价（包括：思政和教学两个方面，其中



 

 

思想政治总分 20%，教学总分 80%，计分标准体系详见附件 1和附件 2）； 

（4）汇总排序，择优推荐。 

四、时间节点 

1．有意申请的教师于 2017 年 11月 3 日向学院教学科提交《中北

大学教学骨干教师出国进修申请表》及佐证材料。 

2．2017 年 11 月 6 日，选拔工作小组组织申请教师进行现场答辩

和评选。 

五、本办法自发布之日起施行，由教学科负责解释。 

 

 

中北大学 

能源动力工程学院教学科 

                                           2017.10.30 

 

 

 

 

主题词：骨干教师   出国进修   

签批：          拟稿：       校印：          份数：15 



 

 

附件 1： 

能源动力工程学院教学骨干教师出国进修人员 

思想政治、工作表现量化计分办法 

（1） 思想政治、工作表现综合评价满分为 100 分。 

（2） 思想政治、工作表现从以下几个方面进行综合评价： 

     安全保密工作、学科申报建设、示范实验室申报建设、模拟实验室申报建设、精品

教学资源申报建设、指导各类竞赛、指导大学生创新实验、各层次会议参会情况、学院重

要活动参加情况、各类文体活动参加情况、监考情况、学生教育管理、班主任、辅导员工

作情况等。 

（3） 思想政治、工作表现由工作小组对参评人员进行逐项逐一评价打分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

附件 2： 

能源动力工程学院教学骨干教师出国进修人员 

教学条件量化计分办法 

教学工作量化评分标准共分为教学效果与创新项目、教学改革及质量工程、教学获奖三

项。教学效果与创新项目满分为 30分，教学改革及质量工程满分为 35分，教学获奖满分为

35 分，单项突出可以在满分的基础上相应加分。超 100分按最高分折合成 100分。 

一、教学效果与创新实验项目（30 分） 

1、教学效果以教师教育发展中心评分为基准（满分 15分） 

类别 分值 

95以上 15 

90-95 13 

85-90 11 

80-85 9 

80以下 5 

2、指导大学生创新创业项目结题（满分 15分） 

类别 分值 

国家级（排名第 1） 15 

省部级（排名第 1） 10 

校级（排名第 1） 5 

二、教学改革及质量工程（满分 35分） 

1、教学改革及质量工程包括的范围和内容 

学校教务处组织评审或申报的教学研究与教学改革课题、特色专业、精品资源共享课程、

人才培养模式创新试验区、教学名师、教学团队、双语教学示范课程、实验教学示范中心、教

材编写与出版等。 

2、依据级别及排名得分，评分标准如下： 

① 教改项目： 



 

 

           名次 

分值 
第一名 第二名 第三名 第四名 第五名 

国家级教改项目 35 25 15 13 10 

省部级教改项目 20 15 8 5 3 

校级教改项目（重点） 10 5 3 2 1 

校级教改项目（一般） 8 3 1 — — 

教改论文（一级） 5 1 — — — 

教改论文（核心） 4 1 — — — 

校级教改项目（小额） 

自制仪器、新开实验(结题) 
3 1 

— — — 

教改论文（二级） 1 — — — — 

② 实验室建设 

               名次 

分值 
总分 第一名 第二名 其他参加人员 

获批国家级实验实践中心建设、特色专业

建设、学科申报等同一级别集体申报项目 
50 

占总分

40% 

占总分

20% 

平均分配总分

的 40% 

获批省部级实验实践中心建设、特色专业

建设、学科申报等同一级别集体申报项目 
30 

占总分

40% 

占总分

20% 

平均分配总分

的 40% 

获批校级实验实践中心建设、特色专业建

设、学科申报等同一级别集体申报项目 
10 

占总分

40% 

占总分

20% 

平均分配总分

的 40% 

注：第一名为执笔人，第二名为主要参与人，其他参与人由执笔人按实际工作情况列出名单交综合办备案。 

③ 教材建设 

级别 总分 主编 参编人员（含副主编） 

国家级（教育部规划教材） 40 占总分的 50% 按参编人数平均分配总分的 50% 

省部级（部委规划教材） 20 占总分的 50% 按参编人数平均分配总分的 50% 

校级（教材立项） 10 占总分的 50% 按参编人数平均分配总分的 50% 

注：与外单位联合参编的教师，也适用于本规定。  

 三、教学获奖（满分 35分） 

1、教学成果奖 

依据级别及排名得分，评分标准如下（以获奖证书为准）： 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2、其它教学专项奖 

 ① 教师参加多媒体课件大赛、课堂教学大赛、微课大赛等教学大赛获奖、教学名师相关

依据级别及排名得分，评分标准如下（以获奖证书为准）： 

奖励类别 分值 

国家级 

一等奖 30 

二等奖 20 

三等奖 15 

省部级 

一等奖 15 

二等奖 10 

三等奖 8 

校级 

一等奖 5 

二等奖 3 

三等奖 2 

校级优秀主讲教师 10 

② 挑战杯大赛等学生创新项目大赛设立指导教师奖，根据学生获奖级别，指导教师按其

排名得分，评分标准如下（以获奖证书为准）： 

奖励类别 总分 
主要指导教师

（排名第一） 
其余指导教师 

国家级 

一等奖及以上 10 占总分的 60% 总分的 40%平均分配 

二等奖 8 占总分的 60% 总分的 40%平均分配 

三等奖 3 占总分的 60% 总分的 40%平均分配 

省部级 一等奖 3 占总分的 60% 总分的 40%平均分配 

奖励类别 第一名 第二名 第三名 第四名 第五名 第六名 

国家级 

一等奖 35 25 15 10 6 3 

二等奖 30 20 10 8 5 2 

三等奖 25 18 9 7 3 1 

省部级 

一等奖 25 18 9 7 3 － 

二等奖 20 15 8 5 2 － 

三等奖 15 12 7 3 1 － 

校级 

特等奖 15 12 7 3 1  

一等奖 10 5 3 1 － － 

二等奖 5 3 1 － － － 

三等奖 3 1 － － － － 



 

 

③ 专业类等学生创新项目大赛设立指导教师奖，根据学生获奖级别，指导教师按其排名

得分，评分标准如下（以获奖证书为准）： 

奖励类别 总分 
主要指导教师

（排名第一） 
其余指导教师 

国家级 

特等奖及以上 9 占总分的 60% 总分的 40%平均分配 

一等奖 7 占总分的 60% 总分的 40%平均分配 

二等奖 2 占总分的 60% 总分的 40%平均分配 

三等奖 1 占总分的 100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

能源动力工程学院教学骨干教师出国进修人员 

思想和教学条件打分体系 

 

姓名：              性别：               职称：                专业：                   

 

选拔工作小组签字：                          

  本人情况

及得分  

项目 

学院评审条件 
总

分 
得分标准 得分 备注 

思想政治、工

作表现 

安全保密工作、学科申报建设、示范实验室申报建设、

模拟实验室申报建设、精品教学资源申报建设、指导

各类竞赛、指导大学生创新实验、各层次会议参会情

况、学院重要活动参加情况、各类文体活动参加情况、

监考情况、学生教育管理、班主任、辅导员工作情况。 

100

分 

依据学院“思

想政治、工作

表现量化办

法”进行计分 

 

 

教学效果与

创新实验 

教学效果(15分) 教师教育发展中心打分 30

分 

依据学院“教

学计分标准”

进行计分 

  

指导大学生创新创业项

目立项(15分) 
国家级、省部级、校级   

教学改革及

质量工程 

教材 

主编或参编出版由有关部

委教材审定机构批准立项

的规划教材 

35

分 

依据学院“教

学计分标准”

进行计分 

 
 

教学改革立项 
国家级、省部级、校级(前

5名) 
  

各实践教学中心建设 
国家级、省部级、校级(前

5名) 
  

教学团队 
国家级、省部级、校级 

(前 5名) 
  

各类(特色)专业建设 
国家级、省部级、校级 

(前 5名) 
  

教学获奖 

教学成果奖 国家级、省部级、校级 

35

分 

依据学院“教

学计分标准”

进行计分 

  

优质资源共享精品课程 国家级、省部级、校级   

教学名师 国家级、省部级、校级   

多媒体课件大赛 国家级、省部级、校级   

指导学生 “竞赛”获奖 国家级、省部级   

综合评分（思想政治总分 20%，教学总分 80%）= 


